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Introduction

Cette présentation a pour but d'aider les clients de Powerpay a comprendre la

phase 2 du programme de cotisations bonifiées au RPC et au RRQ, les changements
dans les rapports de Powerpay qui entreront en vigueur le 1er janvier 2024, ainsi que
les changements au RRQ que les employeurs devraient connaitre.



Sujets

1. Qu’est-ce que la bonification du RPC et du RRQ?

2. Changements dans les rapports relatifs aux cotisations bonifieées au RPC et au RRQ
pour 2024

3. Modifications au programme de RRQ pour 2024

4. Comment mettre a jour les dossiers des employés dans Powerpay pour tenir
compte des changements apportés au RRQ
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Phase Il de la bonification du RPC et du RRQ

Qu’est-ce que la bonification du RPC et du RRQ?"

 La bonification du Régime de pensions du Canada (RPC) et du Régime de rentes du Québec (RRQ) modifie les
cotisations versées a ces régimes afin d’offrir de meilleures prestations de retraite aux Canadiens grace a des
augmentations graduelles de leurs cotisations sur une période de sept ans.

* La bonification compléete le régime en place ou le régime de base et fera passer les prestationsdu RPC et du
RRQ de 25 % a 33,33 % des gains ouvrant droit a pension d’'un employé.

* La phase | de la bonification a commencé en janvier 2019 avec des augmentations annuelles des taux de
cotisation et se termine en 2023. Les employés versent désormais une cotisation de base ainsi qu’une premiéere
cotisation aux RPC et au RRQ bonifiés.

* RPC : A partir de janvier 2023, un taux de 4,95 % s’applique au régime de base et un taux de 1 % au RPC bonifié, également
utilisé pour le calcul d’une réduction du revenu imposable, a la place du crédit ’impot prévu pour les cotisations au régime
de base.

* RRQ : A partir de janvier 2023, un taux de 5,40 % s’applique au régime de base et un taux de 1 % au RRQ bonifié¢, également
utilisé pour le calcul d’une réduction du revenu imposable, a la place du crédit d’impot prévu pour les cotisations au régime
de base.

1. «Bonification du Régime de pensions du Canada» , mai 2023, https.//www.canada.ca/fr/services/prestations/pensionspubliques/roc/bonification-rpc.htm/
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Phase Il de la bonification du RPC et du RRQ en 2024

* A partir de 2024, les cotisations seront prélevées sur les revenus supérieurs au maximum des gains annuels
ouvrant droit a pension (MGAP) jusqu’a un deuxiéme plafond des gains nouvellement créé - le maximum
supplémentaire des gains ouvrant droit a pension (MSGAP) de I'année, qui sera d’environ 7 % supérieur au
MGAP (73 200 $ pour 2024).

* Les employés dont le revenu est supérieur au MGAP (68 500 $ en 2024) verseront une cotisation
supplémentaire de 4 % du revenu gagné entre le MGAP et le MSGAP, appelée « deuxieme cotisation » au RPC
et au RRQ (RPC2/RRQ2)

 Comme pour les cotisations de base au RPC et au RRQ, les employeurs devront verser des cotisations
patronales équivalentes aux cotisations supplémentaire RPC2 et RRQ2 de I'employé lorsqu'ils effectueront leurs
versements de retenue a la source pour chaque période.
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Phase Il de la bonification du RPC et du RRQ en 2024

Exemple des deuxiémes cotisations - RPC:

Employé gagnant $100,000 par an

Gains ouvrant droit a pension jusqu’a MGAP  $68,500

- Exemption de based du RPC $ 3,500
Gains Cotisables $65,000
x 2024 Taux de cotisations au RPC 5.95%
Cotisations au RRQ $3,867.50

Gains additionel ouvrant droit a pension jusqu’a MSGAP
$ 4,700

x 2024 Taux des deuxiemes cotisations du RPC  4.00%

Deuxiémes cotisations au RPC (RPC2) $188.00

Cotisations totales au RPC de 'employé:

Cotisations au RPC $4,160.00
Deuxiémes cotisations au RPC (RPC2) $ 188.00
Cotisations totales au RPC $4,348.00
Retenues a la source remises au RPC:

Cotisations au RPC de 'employé $4,348.00
Cotisations au RPC de 'employeur $4,348.00
Cotisations totales remises au RPC $8,696.00
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Phase Il de la bonification du RPC et du RRQ en 2024

Exemple des deuxiémes cotisations - RRQ:

Employé gagnant $100,000 par an

Gains ouvrant droit a pension jusqu’a MGAP  $68,500 Cotisations totales au RRQ de I'employé:
- Exemption Générale du RRQ $ 3,500 Cotisations au RRQ $4,160.00
Gains Cotisables $65,000 Deuxiémes cotisations au RRQ (RRQ2) $ 188.00
x 2024 Taux de cotisations au RRQ 6.40% Cotisations totales au RRQ $4,348.00
Cotisations au RRQ $4,160.00
Retenues a la source remises au RRQ:

Gains additionel ouvrant droit a pension jusqu’a MSGAP Cotisations au RRQ de 'employé $4,348.00

$ 4,700 Cotisations au RRQ de 'employeur $4,348.00
x 2024 Taux des deuxiemes cotisations du RROQ  4.00% Cotisations totales remises au RRQ $8,696.00
Deuxiémes cotisations au RRQ (RRQ2) $188.00

*Gains additionel ouvrant droit a pension jusqu’a MSGAP = MSGAP - MGAP
- $73,200 - $68,500 = $4,700
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Phase Il de la bonification du RPC et du RRQ en 2024

* Le feuillet T4 et le relevé 1 comporteront de nouvelles cases pour déclarer la deuxieme cotisation au RPC et au
RRQ séparément de la cotisation de base et de la premiére cotisation, actuellement déclarées aux cases 16 et 17
(16A/17A) du feuillet T4 et aux cases B/BA (B.B) du relevé 1.

I*. Em Revenue Qﬂmﬂ;r@mu T4
Year 2024 StEatement of Remuneration Paid
Annee tat de la rémunération payée : _
ot benefty Revams damplon e i teducied RELEVE 1 . , ar
presmions Geieres s100000 b0 |[22] PR e e Revenus d’emploi et revenus divers 2024
IE : L B.B- Cotisation supplémentaire
El . L:QPIDFEGEITEPF;GMUIDHL“PIEHE_EEEu“r e E;;myeg‘slﬁpplmgmmgggs—seem-er A- Revenus d'emploi B.A- Cotisation au RRQ au RRQ C- Cotisation & I'assura
ofsations de Nempboyé au —WOHl &L VErs0 otisations de |'employé au —wolr au verso : H
Prvice of empoyment [ <2 867 ko [17] ... 3100000 .00 0 $4160,00 . $188,00 | ..
IE ' F- Cotisation syndicale G- 5alaire admissible au RRQ) H- Cotisation au RQAP I- Salaire admissible au
b P s ae — Bebies cirn ek i~ || L - = -
] e pemae” | 184 f7A
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Qu’est-ce que cela signifie pour les employeurs?

En vue des changements qui auront lieu en janvier 2024, Ceridian procédera automatiquement a la mise a jour
des taux du RPC et du RRQ et au calcul de 'imp6bt pour la deuxiéme cotisation a ces régimes.

Les versements soumis par Ceridian au nom des clients incluront automatiquement les cotisations patronales au
RPC2 et au RRQ2, le cas échéant.

Les feuillets T4 et les relevés 1 émis pour 'année d'imposition 2024 comporteront de nouvelles cases pour la
déclaration de la deuxieme cotisation au RPC et au RRQ bonifiés. La nouvelle case du feuillet T4 apparaitra sur
le feuillet T4 de 2023, mais ne servira que de repéere pour la déclaration obligatoire en vigueur a partir de 2024.

Soyez prét a répondre aux questions, si elles vous sont posées:

* Les deuxiemes cotisations ne concernent pas les employés dont les revenus sont inférieurs au MGAP

* Les employés dont les revenus sont supérieurs au MGAP pourraient remarquer qu’ils cotisent plus
longtemps avant d’atteindre le maximum supplémentaire annuel établi, moment ou les cotisations au
RPC et au RRQ cesse



Changements dans les
rapports relatifs aux
cotisations bonifiées au
RPC et au RRQ pour 2024

PowerpayPlus
Powerpay et Compane
INon sélectionné

Rapports dimportation  Rapports des RH

lodes de paie traitées 2023 sont affichés ici. Si des rapports diannées précédentes sont archivés, ils peuvent étre sélectionnés ci-dessous.

Date de paiement Date de traitement.

05-n0v.-2023 10-nov.2023

22-0ct.2023 27-0ct.-2023 20-0ct.2023

ks rapports de la paie

Numéro de traitement.

Intelligence at work



Changements dans les rapports relatifs aux cotisations bonifiées
au RPC et au RRQ pour 2024

Ensemble de rapports standard (registre de paie)

Total - Retenues et Cotisations

4- 0067 PETERSON MATTHEW P 2-6705 ANDERSON CARL X
SRR R R XK R X K KK RN MR R K R X R X R X KK
GRANDORA. SK. XXXXHX MONTREAL, QC, XXXXXX
Taux §2.070 HY Type paie Reégulier] Statut Actif(a) Salaire $5000.00 S| Type paie Ré&gulier| Statut Actif{a) Retenues Courant Cumul
Pér paie Quinzaine INAS KH K -KKK-060 Eq horaire B6.666| Pér paie Quinzaine [NAS K KEX RRC 1742 37 30799 K7
Service 200] Province 5K (T)|Hres mayen 75.00 Service 100 Province QC (4)]Hres moyen 75.00 RRC2 67313 Gr3.13
Embauche 2003/09/30) Date naiss  XEXXM1/111|Date Réemb 2010/02/21 Embauche 2023M1/08) Date naiss Date Réamb 2023/11/08 : =
Exo, féd, 15000.00) Exo. pro. 17661.00Code 7 10 Exo. féd, 15000.00) Exo, pro. 17183.00 CAE 20070.67 1071065
Hres et gains Hrs cour ——Hrs cum ———Gains cou—iGains cum Hres et gains Hrs cour —— Hrs cum Gains cou—Gains cum FED. 121863.66 296887.89
RT REG 80.00 966.50 656560 78844 32 SA  REG 70000.00 70000.00 RRQ 8076.80 8076.80
XT  HRS FERIE 7.50 55.45 £15.53 4471.24 RRQ2 320.00 320.00]
QT  HRS MALADIE  4.00 517.05 12828 4009338 CAE ASSURABLE 1050.00 1050.00 70000.00 70000.00 RQAP 9534 4534
10 BONI 1198.68 ROAP ASSURABLE 1050.00 1050.00 70000.00 T0000.00 QUE. 62944 22 62944 22
VE PALVAC 127.50 10463 .95 Ret FF  ———_ Ré&gie——F.Princ Ret cour Rat cum 31E PENSION 236222 5401597
RRQ 0 4038 .40 4038 .40 42E GRP INS 1809.93 36876.02
CAE ASSURABLE 9150 2041.50 7509.41 88726.44 | RRO2 136.00 136.00 19E  TFSA 2000.00 42389.18
Ret FF e R 8 (i @ F. Prrinic Ret cour Ret cum CAE P 781.05 781.05 41E RRSP 3% 1000.00 2200000
RRC 0 3754 45 ROAP 0 34580 345.80 43E  RRSP % 1007 .47 22451.01
| RRC2 184 .00 184 .00 FED. 0 18231.08 18231.08 Cot ER Courant Cumul
CAE 0 100245 QUE. 17321.97 17321.97 18R *SICKBNK 10.65 6370.09
FED. 0 2008.77 33237.01 PAIE BRUTE 70000.00 70000.00 16R 0T @1.0 1.50
31E  RENTE 1 7.00 677.06 14569.08 £
2F_ASS.GRP 2 wees oaeras sema| oo FEENOCl e 2014570 2914570
CotER —mee———m Régig——F.Princ Cot.cour Cot.cum . "
18R *BANQMAL 8 433 10 312.09
VA  WAC ACCR 5 11.54 866.50 8458 52
PAIE BRUTE 7509.41  135071.57
RETENUES 305167 F6433.79
Net Paie Seq# P9100006 Cheque $4457.74 78637.78
Le sommaire du registre de paie, le sommaire des remises obligatoires et les bulletins de paie des employés
comprendront les cotisations de base au RPC et au RRQ ainsi que les cotisations au RPC2 et au RRQ2 comme un
[ Ve .
total combiné sous la rubrique RPC et RRQ.




2024 Modifications apportées au Régime de
rentes du Québec



Québec - Modifications au RRQ

Choix d’arréter de cotiser au RRQ et 4ge maximal
* Le 21 mars 2023, le ministére des Finances du Québec a publié son Plan budgétaire 2023-20242, lequel comporte les
modifications suivantes apportées au RRQ qui entreront en vigueur le 1er janvier 2024.

1. Nouvel age maximal pour cotiser au RRQ - Les cotisations au RRQ cesseront a compter du ler janvier de

’année au cours de laquelle 'employé atteint 'age de 73 ans.

2. Choix d’arréter de cotiser - Les employés agés de 65 ans et plus qui recoivent déja leur rente de retraite du

RPC ou du RRQ pourront choisir d’arréter de cotiser au RRQ en remplissant le formulaire « Choix ou

révocation du choix de cesser de verser des cotisations au Régime de rentes du Québec » (formulaire RR-50).

ition du cholx de
au Régime de re

2. «Budget 2023-2024 Un Québec engagé» , mars 2023, p. B.72, http.//www.finances.gouv.qc.ca/Budget_et_mise_a_jour/budget/documents/Budget2324 PlanBudgetaire.pdf


https://www.revenuquebec.ca/fr/services-en-ligne/formulaires-et-publications/details-courant/rr-50/
https://www.revenuquebec.ca/fr/services-en-ligne/formulaires-et-publications/details-courant/rr-50/

PowerpayPlus
Powerpay Test Companie

PP2H716  Période de paie 24R ~Date fin PP 15-nov.- Date de paiement 24-10v.-2023 Date de soumission 21

Chirac, Jacques

Numéro 000¢ Type de rémunération EE sz < commissions | Taux de rémunération 1224,00 | Code de service 700- | GL - Sous-groupe X 400000 -
Heures courantes contenues dans 'accumulateur de paie de vacances 525,07 | Montant courant figurant actuellement dans 'accumulateur Entitlement 0,005
" N Nombre d'heures figurant actuellement dans accumulateur Paie maladie 0,00 | Paie PP2H716 | Fréquence de la paie Ala quinzaine
Nouvelle embauche er deemp

Pale » Embauche/Profil » Dossie ployé

Avez-vous besoln d'alde en matiére de ressources humalnes? Assurez-vous que vos décisions relatives aux RH sont optimales et tiennent compte des pratiques exemplaires.Pou

dossiers des employés = | B

Renseignements généraux

*Indique un champ obligatoire

u Matricule #

dans Powerpay pour tenir | -
ompte des changements
apportés au RRQ

Langue

Montreal Québec

Intelligence at work



Québec : Changements aux profils des employés pour le RRQ

Employés québécois atteignant I'dge de 73 ans au cours de I'année (a partir de janvier 2024):
Powerpay Effectifs

Effectifs > Liste des effectifs > Rémunération

NATASHA BAUML

100 - Par defaut | Actif | Relevantde Payroll Admin PP47395 | Hebdomadaire | Taux horaire

F'rof||| Rémunération |Personnesajoindreencasd‘urgence Documents Congé

[ Imposition |

A Page d'accueil

v o8 Effectifs

Derniére mise 3 jour par MANSSrmaol le 24/05/2023 12:02 CT

NAS Date d'échéance du NAS * Province d'emploi

Liste des effectifs

KHKKKKKIOG > DD/MMIYYYY =] Québec

[yai validé le NAS
Calendrier

Exonération de I'impét

Documents d'entreprise

* Exonération de I'impdt fedéral

* Exoneration de I'impdt provincial
® nMontant de base

® nMontant de base
O Indiquer autre montant S

RﬂPPU rts O Indiquer autre montant $ O Ne s'applique pas - Employé travaillant aux E.-U. ou ailleurs

Paramétres Situation fiscale

* Situation fiscale * Statut a I''égard du RPC/RRQ

* Catégorie d'AE
Pérl-ﬂdE dE pﬂiE Assujetti a ''mpot prov.et féd. v [ Exonére du RPC/RRQ VI

Préleve AE - taux ER est de 1,4 v

. N ) ) I ) Exonéré du RPC/RRQ
Indicateur de cotisations sociales et de santé provinciales .
Assujetti au RPC/RRQ

® Assujetti & Iimpat provincial sur la santé et I'education
O Exempter

Mettez a jour le profil de I'employé pour la période de paie PP1 de I'année au cours de laquelle I'employé
aura 73 ans (a partir de janvier 2024 et a partir de janvier de chaque année suivante).




Québec : Changements aux profils des employés pour le RRQ
Employés québécois atteignant I'dge de 73 ans au cours de I'année (3 partir de janvier 2024)

Paie > Embauche/Profil > Dossier d’employé

St_Pierre, John
# Page d'accueil

Nouvelle embauche Dossier d'employé Dépot direct Affectations

Paie » Embauche/Profil » Dossier d'employé

[imposition] S|

* Indique un champ obligatoire

&85 Erfectifs

Période de pﬂiE * Province d'emploi
Manitoba -
) Exonération de I'impot
9 Paie Exonération de l'impot fédéral Exonération de imp&t provincial
@® Maontant de base 15000 $ @ Montant de base 15000 $
O Indiguer autre montant Q Indiquer autre montant
* Importation $ $

O Ne s'applique pas - Employé travaillant aux E.-U. ou ailleurs

Situation fiscale

* Paiement régulier

* Situation fiscale * Statut a I'égard du RPC/RRQ * Catégorie d'AE * Indicateur de cotisations sociales et de santé

Assujetti a I'impot prov.et fed. v I Exonére du RPC/RRQ VI Préléve AE - taux ER est de 1,4 v provinciales

@ Assujetti a I''mp&t provincial sur la santé et

Assujetti au RPC/RRQ I'tducation

Exonéré du RPC/RRQ O Exoneéré

» Embauche/Profil

Nouvelle embauche Régimes provincial de sécurité au travail

Type Régime RQAP (Régime québécois d'assurance parentale)
Ne s'appligue pas v Ne s'applique pas @® Ne s'applique pas
Dossier d'employé O Québec statut

Mettez a jour le profil de I'employé pour la période de paie PP1 de I'année au cours de laquelle I'employé
aura 73 ans (a partir de janvier 2024 et a partir de janvier de chaque année suivante).




Québec : Changements aux profils des employés pour le RRQ

Employés du Québec ayant fait le choix de ne plus cotiser au RRQ:

Effectifs > Liste des effectifs > Rémunération

A Page d'accueil

v o8 Effectifs

Liste des effectifs
Calendrier

Documents d'entreprise
Rapports

Paramétres

Période de paie

NATASHA BAUML

Powerpay Effectifs

100 - Par defaut | Actif | Relevantde Payroll Admin PP47395 Hebdomadaire | Taux horaire
Profil | Rémunération | Personnes a joindre en cas d'urgence Documents Congé
[E Imposition |
Derniére mise 3 jour par MANSSrmol le 24/05/2023 12:02 CT
NAS Date d'échéance du NAS * Province demploi
KHKAKKKIOG o DD/MM/YYYY =] Québec ~

O Jai valide le NAS

Exonération de I'impot

* Exonération de I'impét fédéral
® nMontant de base

Indiquer autre montant &

Situation fiscale

* Situation fiscale

Assujetti a I'impét prov.et féd.

* Indicateur de cotisations sociales et de santé provinciales
® Assujetti & Iimpét provincial sur la santé et I'“ducation
O Exempter

* Exonération de I'impdt provincial
@ Montant de base
O Indiquer autre montant

$

O Ne s'appligue pas - Employé travaillant aux E.-U. ou ailleurs

* Statut a I'régard du RPC/RRQ

~ [ Exonéré du RPC/RRQ vl

Exonéré du RPC/RRQ

Assujetti au RPC/RRQ

* Catégorie d'AE

Préléve AE - taux ER est de 1,4 v

Mettez a jour le profil de I'employé dans la premiére paie du mois suivant la date de soumission du
formulaire (par exemple, si I'employé soumet le formulaire en février 2024, mettez a jour son profil dans
la premiére paie pour le mois de mars 2024).




Québec : Changements aux profils des employés pour le RRQ

Employés du Québec ayant fait le choix de ne plus cotiser au RRQ

Paie > Embauche/Profil > Dossier d’employé

St_Pierre, John
# Page d'accueil

Nouvelle embauche Dossier d'employé Deépot direct Affectations

Paie » Embauche/Profil » Dossier d'employé

[imposition] S|

* Indique un champ obligatoire

&85 Erfectifs

Période de paie

* Province d'emploi

Manitoba ~
9 Paie Exonération de I'impdt
Exonération de 'impot fédéral Exonération de I'impdt provincial
@ Montant de base 15000 $ @ Montant de base 15000 $
) O Indiquer autre montant O Indiquer autre montant
* Importation 5 s

O Ne s'applique pas - Employé travaillant aux E.-U. ou ailleurs

» Paiement régulier Situation fiscale

* Situation fiscale *Statut 4 I'égard du RPC/RRQ * Catégorie d'AE * Indicateur de cotisations sociales et de santé
Assujetti a I''mpot prov.et féd. ~ [ Exonéré du RPC/RRQ vl Préléve AE - taux ER est de 1,4 - pravinciales
» Embauche/Profil ® A?SLlje?i a lmpot provincial sur la santé et
Assujetti au RPC/RRQ  Iducation
Exonéré du RPC/RRQ O Exonere
Mouvelle embauche Régimes provincial de sécurité au travail
Type Régime RQAP (Régime québécois d'assurance parentale)
) . . Ne s'appligue pas hd Ne s'appligue pas @® Ne s'applique pas
Dossier d'employé O Québec statut

Mettez a jour le profil de I'employé dans la premiére paie du mois suivant la date de soumission du
formulaire (par exemple, si I'employé soumet le formulaire en février 2024, mettez a jour son profil dans la
premiére paie pour le mois de mars 2024).




Québec - Remboursement du RRQ (au besoin)

Rembourser les cotisations au RRQ pour les employés du Québec lorsque des modifications aux profils
sont appliqués rétroactivement (méme année)

Paie > Paiement régulier > Retenues obligatoires

A Page d'accueil

&8 Errectifs

Période de paie
v 9 Paie

* Importation

~ Paiement régulier
Saisie rapide
Feuille de présence
Retenues et cotisations

Taux, facteurs et gains
permanents

Retenues obligatoires

Chirac, Jacques

Numéro 000001811 | Type de rémunération EE salaire avec commissions | Taux de rémunération 1224,00 | Code de service 700- | GL - Sous-groupe X 400000 -

Heures courantes contenues dans l'accumulateur de paie de vacances 525,07 | Montant courant figurant actuellement dans I'accumulateur Entitlement 0,00%
Nombre d'heures figurant actuellement dans l'accumulateur Paie maladie 0,00 | Paie PP2H716 | Fréquence de la paie Ala quinzaine

Saisie rapide Feuille de presence Retenues et cotisations Taux, facteurs et gains permanents Retenues obligatoires

Paie » Paiement régulier » Retenues obligatoires

Paiement régulier - Retenues obligatoires

Retenue du RPC/RRQ - Une seule paie

Statut a I'dgard du RPC/RRQ : Montant a prélever
Exonéré du RPC/RRQ -85.42 S

Lorsque le statut de 'employé a I’égard du RPC et du RRQ est mis a jour rétroactivement (par
exemple, si 'employé atteint 73 ans au cours de |'année, le profil est mis a jour dans la période de
paie PP3 en février au lieu de la période de paie PP1 en janvier), les cotisations versées pendant
la période ou elles auraient di étre exonérées peuvent étre remboursées a I'employé au cours de
la méme année. Ces montants et les cotisations patronales seront déduits des paiements.




Ressources

Page d’accueil de Powerpay (Centre Info Powerpay)

Centre d’aide de Powerpay (articles)

| 'Institut National de la Paie (INP)

L'Agence du revenue du Canada

Retraite Québec



https://paie.ca/
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/entreprises/sujets/retenues-paie/calculer-retenues/preparer-deductions/deuxieme-taux-maximums-cotisation-supplementaires-rpc.html
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/modifications-apportees-regime-rentes-quebec/Pages/modifications-apportees-regime-rentes-quebec.aspx

CERIDIAN
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